
 

以下摘要由人工智慧 (AI) 生成，並經教會同工審閱，僅供弟兄姊妹參考與複習用。  

如有任何疑問，請隨時向教會長老或傳道人反映。 

團隊力量大 

日期：2025 年 10 月 12 日       講員：杜榮華 長老 

經文：提摩太後書第四章 9-13 節 

引言： 

2024 年世界棒球 12 強賽，原先並不被看好的我國代表隊，卻一路過關斬將，在

東京以 4:0 擊敗連勝不敗的日本隊，寫下歷史的一頁。媒體的分析指出，奪冠關鍵至少

有三：其一是「經驗的傳承」—十位教練各按職分，將最核心的經驗傾囊相授；其二是

「團隊的合作」—包括場上的配合與場下龐大的情報團隊，先行掌握對手的球路與強弱；

其三是「球迷的應援」—同心營造激勵人心的氛圍，使選手超水準發揮。總結起來，不外

兩個字：「團隊」。 

轉回到教會的宣教與事奉，保羅雖極具恩賜、扮演多重角色，卻從不單打獨鬥。提

摩太後書 4:9–13 節讓我們看見，他在最艱難的處境中，仍以團隊的方式推進福音。這

不僅是保羅在自己侍奉中的經歷，也反映出團隊精神在福音工作中的關鍵角色。 

一、團隊可以互通生活的需要（4:13） 

「我在特羅亞留於加布的那件外衣，你來的時候可以帶來；那些書也要帶來，更要

緊的是那些皮卷。」（4:13） 

保羅身陷囹圄、環境潮濕寒冷，需要一件能禦寒的外衣，好讓身體得以支撐。他同

時提到「書」與「皮卷」：前者為當時常用的書寫材料，後者雖較難書寫，卻保存更久。

即使走到生命的末期，他仍保持閱讀與寫作的習慣，展現工人對真道與事奉的敬重。 

這段經文不僅顯示了保羅的物質需求，也反映出宣教工作不僅是精神層面的事奉，

同樣需要具體的物質支持。從這裡看見，宣教與事奉皆有「生活」與「工作」的實際需

要：衣物、書卷、工具與經費，缺一不可。團隊的功用，正在於「互通有無」，使前線工

人不致因物資匱乏而受阻，使福音事工得以持續，並且能在困境中堅持到底。團隊的互

助，既是對人的體恤，也是對使命的投資；在教會中，這包含了代禱、關懷、供應與及時

的差遣，讓「需要」得以順暢流通，成為工作的養分。 

二、團隊可以建立友誼的關係（4:9、11a） 

「你要趕緊的到我這裡來。」（4:9）， 「獨有路加在我這裡。」（11 上） 

面對政治逼迫與監禁，許多昔日同工因恐懼而遠離，保羅的內心極其孤單。此時他

渴望提摩太「趕緊」前來，不僅為了帶來外衣與書卷，更因為需要屬靈兒子的同在與支

持。這裡的「趕緊」二字，不僅表達了急迫的時間壓力，也顯示出保羅內心的孤單與渴

望。在艱難的時刻，與同工的陪伴與支持，顯得尤為珍貴。 

「獨有路加在我這裡」，更是一幅不離不棄的友誼圖像：路加以醫者之職照顧保



羅，也以記錄者之筆為福音作見證，成為風雨之中最堅定的陪伴。路加的忠心與堅持，使

保羅在極度孤單的處境中，仍能感受到主的安慰與同工的支持。 

因此，團隊不只是「同工關係」，更是能談心、知心、交心的友誼關係。談心，使

人有傾訴與被聆聽的空間；知心，使人被理解、被同理；交心，則是在信任中彼此託付、

代行未竟之工。這樣的友誼，讓工人於重壓與患難中得著力量，不致心靈枯竭。團隊若能

培養此等關係，就能在長期事奉裡彼此扶持、彼此成全，成為忠心事奉的基礎。 

三、團隊可以擴大工作的範圍（4:10~12） 

經文記錄了多位同工的動向：底馬因「貪愛現今的世界」離去；革勒士、提多則往

各地而去；「獨有路加在我這裡」；保羅又吩咐提摩太「把馬可帶來，因為他在傳道的事上

與我有益處」；並差遣推基古往以弗所。這幅畫面顯示，雖然人事有消長，團隊仍能用合

宜的人到合適的地方，各盡其職，填補空缺、擴充疆界。特別是馬可，昔日的軟弱經過陪

伴與栽培，如今成為「有益處」的器皿，說明團隊具有恢復與再用的空間。 

團隊的優勢，在於多樣性與互補性：不同恩賜帶來群策群力；壓力得以分攤，不致

集中於一人；亦能激發策略更新，尋得更貼切的解決之道。如此，工作的廣度與深度都得

以擴展，使命不會因單點瓶頸而停滯。每位成員的獨特恩賜與角色，無論在前線還是後

勤，都能為福音事工注入力量，使整個團隊的工作效率倍增，使命範圍不斷拓展。 

結語與生活應用：  

1. 團隊互通生活的需要，使工人有資源可用； 

2. 團隊建立友誼的關係，使工人心靈得堅固； 

3. 團隊擴大工作的範圍，使使命延展不輟。 

正如 12 強賽的「經驗傳承、團隊合作、應援氛圍」，教會的宣教與事奉也需要整

全的團隊生態。宣教士不是孤軍；需要「後援會」日常關懷、代禱與供應；需要「教會」

持續差派、牧養與督導；需要「神學院」在前、後線提供裝備與進修；也需要「差會」在

跨文化、行政與安全上專業支援。這些單位彼此銜接，前線後方同心，使命才能穩健推

進。 

在這個講求效率與專業分工的時代，「單打獨鬥」的模式已難以應付複雜挑戰；我

們應學習打「團隊戰」、 「整體戰」。讓我們在小組、事工、職場與宣教上，有意識地建立

志同道合的同工網絡：有人看顧生活所需，有人陪伴心靈起伏，有人拓展疆界版圖；也要

預備接納跌倒者、重用被更新者，讓每一份恩賜都在身體裡找到位置。 

願主幫助我們，照著提摩太後書 4:9~13 的光照，建立堅強的團隊：互通所需、深

耕友誼、擴張疆界。如此，我們的侍奉就能「從從容容、游刃有餘」，使福音廣傳、教會

得建造，榮耀主名。 

林南 LINE@帳號 

講道影片/摘要檔案 

個人思想及小組討論題綱  

1. 在職場或教會服事中，團隊建立的困難何在？ 

2. 通常我在團隊中扮演怎樣的角色？從團隊合作中我得到什麼

益處？ 

3. 針對宣教工作的長遠發展，宣教士個人、教會、神學院和差

會四者之間應如何更進一步合作？ 

 


