
 

以下摘要由人工智慧 (AI) 生成，並經教會同工審閱，僅供弟兄姊妹參考與複習用。  

如有任何疑問，請隨時向教會長老或傳道人反映。 

家門口的跨文化宣教 

日期：2025 年 10 月 26 日       講員：邱顯正 牧師 

經文：使徒行傳第二章 1-11 節 

引言：今日我們所處的二十一世紀，是人口大量流動、文化急速交融的時代。上帝奇妙地

使用這樣的「散與聚」——Diaspora（散居）——來成就祂的宣教計畫，使福音能跨越疆

界、語言與族群，臨到萬民。使徒行傳第二章所記載的五旬節事件，正是一個跨文化宣教

的起點：當聖靈降臨時，門徒按聖靈所賜的口才說起別國的話，眾人都聽見他們用自己的

鄉談講說神的大作為。這是神親自設立的宣教圖像，從耶路撒冷開始，直到地極。 

 

一、宣教的屬靈機制 

五旬節的景象呈現兩種屬靈對比 ：一方面 ，約翰福音記載聖靈如氣 、如水 ，內住於人 ，

使生命更新  另一方面 ，使徒行傳中 ，聖靈如風 、如火 ，賜下服事的能力 。內在的更新與外

在的能力同時臨到，使教會得以見證神的大能。 

這個事件也與創世記的巴別塔形成強烈對比 。巴別塔象徵人自我高舉 ，最終語言混亂

而分散 馬可樓的五旬節則象徵聖靈的工作，使人言語互通，心靈合一。前者人想傳揚自

己的名 ，後者卻是眾人靠聖靈講說神的大作為 。神以祂的方式把 「分散」轉化為 「合一」，

讓世界聽見福音。 

從宣教的角度看 ，神的使命常藉著人口的遷移實現 。祂使人 「自願前往」——如宣教

士的回應呼召 也使人「非自願前往」——如約瑟、但以理被擄，或初代教會因逼迫而分

散 。另一方面 ，也有許多人 「自願前來」或 「被迫前來」，例如外來移工 、留學生 、難民等 。

上帝使用這一切流動 ，使人離開熟悉的環境 ，聽見福音 。正如學者 Andrew Walls 所言 ：「人

口移動對基督信仰的影響，比宗教改革更深遠。」 

 

二、堂會的本地跨文化事工 

全球化使世界變得更小 ，也讓宣教不再遙遠 。今天的台灣教會 ，家門口就有來自各國

的工人 、學生與新住民 。他們離鄉背井 ，內心孤單 ，正渴望被理解與接納 。這是神送到我們

身邊的宣教禾場。在許多城市中，我們看見教會已開始以跨文化的方式服事：有教會開設

印尼 、越南 、泰國勞工的團契  有牧者學習外語 ，只為能與他們對話  也有弟兄姊妹開辦中

文班、烹飪課、手作課，藉著生活建立友誼，分享福音。 

聖經多次提醒：「要愛寄居的，因為你們在埃及地也作過寄居的。」（申命記 10:19）

神衡量一個教會是否合祂心意，不在規模，而在如何對待弱勢、孤兒寡婦與寄居者。當我

們憐愛寄居的外人，就成為合神心意的教會。 



三、實踐散聚宣教學（Diaspora Missiology）的三種模式 

所謂「散聚宣教學」，強調在「流動的人群」中完成大使命。具體有三種實踐模式： 

 向散聚人口傳福音（To the diaspora）：教會直接向在地的外來族群分享福音。許多外

勞 、留學生在異鄉生活 ，心靈空虛 、文化衝突 ，是最佳的接觸時刻 。教會若願意伸出

手，就能成為他們的避風港。 

 透過散聚人口傳福音 （Through the diaspora） ：當這些人信主 、受裝備 ，再返回母國時 ，

便成為自然的宣教士 。台灣早期醫院與教會曾向泰國勞工傳福音 ，結果這些信主的工

人返國後，帶動泰國東北地區的復興。這是福音藉著流動的人傳遞出去的典範。 

 超越散聚人口 （Beyond the diaspora） ：教會與宣教機構合作 ，不僅服事外來者 ，更差派

信徒前往他們的家鄉，了解文化與需要，建立更深連結。例如組隊前往印尼、越南、

緬甸，探訪外勞家鄉，增進理解。這不僅是宣教，也是彼此學習與同行。 

此外 ，海外華人也是重要的一環 。歷史上 ，華人因戰亂 、經濟或教育遷移至世界各地 ，

成為各國華人教會的根基 。今日 ，他們同樣是全球宣教的橋樑 ，能在不同文化中傳遞福音 。 

四、互動與了解 

跨文化宣教的第一步是 「了解」。當教會願意主動認識他們的語言 、文化與習慣 ，距離

便會縮短。有人學習印尼語與外勞溝通，只為讓他們感到被尊重與關懷。愛的行動常從微

小開始，但在神眼中卻是宣教的開端。 

有牧者提到 ，一名學生原本在緬甸服事 ，因政變被迫返台 ，卻發現神使他繼續服事在

台的緬甸學生。當他們舉辦迎新時，反而是越南學生因被邀請而信主受洗。神的作為超乎

我們所求所想，祂使萬國萬民因一個簡單的邀請而聽見福音。 

五、行動與實踐 

散聚宣教最大的特點 ，就是 「不必出國也能宣教」。今天的跨文化宣教 ，不再受護照 、

簽證或政治限制，因為各國人民已被神帶到我們中間。這是上帝給教會的機會與責任。教

會可以 ：開設語言或文化課程 ，建立接觸點  成為 「使命雇主」，以愛心對待外籍員工  支

持宣教士或同工前往外來族群的原生地  以禱告 、關懷與實際行動 ，讓他們經歷基督的愛 。 

散聚宣教結合了 「大使命」與 「大誡命」，既是全球的 ，也是本地的 。這是所謂的 「Glocal」

宣教 ：全球視野 ，本地行動 。當我們願意在家門口開始 ，學習語言 、跨越文化 ，福音便能從

這裡流向地極。 

 

結論： 宣教不是遙遠的呼召，而是日常的使命。上帝正在把列國帶到我們身邊，使我們

在社區、校園與職場中，都能成為祂的見證人。願我們回應以賽亞書 49 章 6 節的呼召：

「我還要使你作外邦人的光，叫你施行我的救恩，直到地極。」願神使用祂的教會，在這

多元與流動的世代，成為照亮萬民的光，讓「家門口的跨文化宣教」成為神國在地上的榮

耀見證。 

林南 LINE@帳號 

講道影片/摘要檔案 

個人思想及小組討論題綱  

1. 聖經教導信徒當如何對待異鄉人？ 

2. 自己過去見到少數族裔人士（如印傭、越南新娘、外籍生）

時的反應是怎樣的？為什麼？現在的感受又如何？ 

3. 為自己禱告能善待外族人及寄居者 

 


